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3/ i Spéldzielnia socjalna — $ciezka do zatrudnienia:

Spoldzielnia socjalna to podmiot, ktéry Ilaczy realizacje zadan pozytku publicznego
z dzialalno$cia gospodarcza czyli laczy cechy firmy i organizacji pozarzadowej (biznesu
i dzialania non-profit).

Przedmiotem dziatalnos$ci spoétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa
w oparciu o osobistg prace cztonkéw. Spotdzielnie socjalng mogag zatozyé: osoby bezrobotne,
bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci, uzaleznieni od alkoholu,
po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego, uzaleznieni od
narkotykéw Iub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu terapeutycznego
w zakladzie opieki zdrowotnej, chorzy psychicznie, zwalniani z zakladéw karnych, uchodzcy
realizujacy indywidualny program integracji, osoby niepetnosprawne.

W  Polsce najczgéciej sa zakladane przez osoby bezrobotne oraz z orzeczeniami 0
niepetnosprawnosci (niezaleznie od rodzaju i stopnia). Spétdzielnie socjalne dziataja na rzecz
spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkow, na roznych polach, cho¢ wigkszosci w sektorze
ustug. Okazuje sig, ze w Polsce jest coraz wigcej chetnych do zalozenia spéidzielni
socjalnej. Obecnie w Polsce dziata ponad 930 spotdzielni socjalnych - najwiecej (42 proc.)
spotdzielni zatrudnia od 5 do 9 0s6b. Przyrost nowych spoétdzielni spowodowaty w ostatnich kilku
latach przede wszystkim fundusze unijne (Program Operacyjny Kapital Ludzki), ktore oferowaty
dotacje na zlozenie i potroczne wsparcie pomostowe plus szkolenia dla chetnych grup
inicjatywnych.

Ustawa o spéldzielniach socjalnych przewiduje dwa typy spéldzielni socjalnych:

1. Spéldzielnia oso6b fizycznych
Moze ja zatozy¢ co najmniej pig¢ osob spetniajacych wymienione wyzej warunki (grupa
zatozycielska), jednak nie wiecej niz pigédziesigt. w tym przynajmniej 50 proc. zalogi musza
stanowi¢ osoby, ktore wymagaja reintegracji zawodowej 1 spotecznej (osoby z orzeczeniami o
niepetnosprawnosci, byli wigzniowie, osoby wychodzace z bezdomnosci, uchodzcy, bezrobotni,
chorzy psychicznie, uzaleznieni po terapii). Nie ma natomiast limitu, jesli chodzi o ilos¢
spotdzielni, do ktorych sie nalezy, czyli kazdy moze by¢ cztonkiem jednoczesnie wielu tego typu
podmiotow.

2. Spéldzielnia osob prawnych.
Do jej utworzenia wymagany jest udzial przynajmniej dwoch osoéb prawnych, w praktyce
najczesciej sa to samorzady lokalne, ale moga to by¢ réwniez organizacje pozarzadowe
(fundacje, stowarzyszenia) i podmioty kos$cielne.

Dlaczego warto zalozy¢ spoldzielni¢ socjalna:

e W obu typach spotdzielni uchwala si¢ statut, a cztonkowie wnosza udziaty 1 wptacajg wpisowe,
ktore sa obowigzkowe. Wysoko$¢ udzialdow okresla granice odpowiedzialno$ci czionkow
spotdzielni (spoéidzielcy nie odpowiadajg majatkiem wiasnym). Kosztem uzyskania przychodu
w obu typach jest coroczna, obowigzkowa sktadka na rzecz Krajowej Rady Spotdzielczej, ktora
obecnie wynosi 360 zt. Organami obu typéw sg walne zgromadzenie cztonkow (kompetencje
uchwatodawcze) i zarzad (kompetencje wykonawcze).

! http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/780436,spoldzielnia-socjalna-zasady-i-
dotacje.html?gclid=CPmgwYHUINQCFUGsGAodR7cFww — dostepny 29 maja 2017 r.
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e Rejestracja spotdzielni socjalnej jest catkowicie zwolniona z optat sadowych (przy rejestracji i
przy kolejnych zmianach). W catej Polsce dziata Sie¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
(OWES) $wiadczacych bezptatng pomoc prawna, doradczg i ksiegowa.

e Urzedy pracy dysponuja srodkami z Funduszu Pracy na zatozenie spoldzielni socjalnej i wkiad
nowego cztonka. Srodki na wktad nowego cztonka spotdzielni to kwota nawet ponad 50 tys. zt,
ktoérg moze otrzymac osoba niepelnosprawna zarejestrowana w posredniaku. Warunkiem jej
otrzymania jest wniosek z kalkulacjg planowanych wydatkoéw 1 poreczenie. Podobng ofertg jest
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

e Kwota dofinansowania wynosi tu ponad 20 tys. zt, a dofinansowane stanowisko nalezy utrzymac
przez 24 miesiace.

e Urzad pracy dysponuje takze srodkami na refundacje sktadek na ZUS dla zatrudnionych z grup
defaworyzowanych (niepetnosprawni, bezrobotni). Spotdzielcy  z  orzeczeniami
o niepelnosprawnosci dodatkowo moga otrzymywa¢ dofinansowane do swojej pensji w wysokosci
od 450 do nawet 2400 zt netto miesi¢cznie na kazdego pracownika (wg stawek PFRON od Il
kwartatu 2014).

¢ Spotdzielnie socjalne jako podmioty aczace realizacje zadan pozytku publicznego z dziatalnoscia
gospodarczg sg uprawnione do aplikowania o granty (10 - 300 tys. zt) w programie operacyjnym
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. W zasiggu spoétdzielni sg takze konkursy samorzadoéw na
realizacj¢ okreslonych zadan, ktore zazwyczaj kojarzone s3g z organizacjami pozarzadowymi.
W realizacji takich zadan spoétdzielnia moze, tak jak organizacje pozarzadowe, angazowac
wolontariuszy.

e Istnicje takze ulga podatkowa. Zwolnione z zaliczek na podatek dochodowy sa wydatki
poniesione na reintegracje zawodowa 1 spoteczng cztonkow spoétdzielni (np. szkolenia, wyjazdy,
spotkania, itp.)

e Wsparcie Unijne - Unia Europejska w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 zapowiedziata
utworzenie systemu preferencyjnych pozyczek dla przedsiebiorcow spotecznych (rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie
europejskich funduszy na rzecz przedsigbiorczosci spotecznej, tzw. EuSEF). Pozyczek beda
udzielaly certyfikowane instytucje finansowe w poszczegdlnych krajach UE.

e Prawo zamowien publicznych - Spoéldzielnia socjalna moze interesowac tych, ktorzy sa
nastawieni na zdobywanie zlecen od samorzadéw i sektora rzadowego. Narasta trend stosowania
w zamoOwieniach publicznych klauzul spotecznych, czyli zapisow prozatrudnieniowych
1 prospotecznych zamieszczanych przez zamawiajacego zgodnie z polskim 1 unijnym prawem
zamowien publicznych. Klauzule wystepuja w dwoch formach:
- zamawiajacy okresla, ze w przetargu moga wziac¢ udzial tylko podmioty, ktore w co najmniej
50 proc. zatrudniajg osoby niepetnosprawne (art. 22, ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych)
lub
- zamawiajacy wymaga zatrudnienia przy wykonaniu zamowienia okreslonej kategorii osob lub
wymaga stworzenia funduszu szkoleniowego dla finansowania ksztalcenia pracownikéw
1 pracodawcow (art. 29, ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych).

Spoldzielcza umowa o prace - Pracownicy spotdzielni socjalnej sa zatrudniani na podstawie
spoldzielczych umow o prace lub innych umoéw, ktore stosuje si¢ w praktyce przedsiebiorstw.
Spoéidzielcza umowa o prace rozni si¢ od zwykte] umowy o prace ze nie dopuszcza zwolnienia
pracownika, ktory nadal jest cztonkiem (art. 186 § 2 prawa spotdzielczego). Oba stosunki (pracy
1 czlonkostwa) nalezy wygasi¢ facznie. Nie ma jednak wymogu prawa, by czlonek spotdzielni
musiat by¢ jednocze$nie pracownikiem zatrudnionym na podstawie takiej czy innej umowy.

Podzial zysku - Zysk na koniec roku (nadwyzka bilansowa) jest dzielony wedtug zapisOw ustawy
o spotdzielniach socjalnych i nie moze by¢ podzielony pomiedzy cztonkéow spotdzielni. Wedtug
ustawy nadwyzka bilansowa jest przeznaczana na wewnetrzne fundusze spoétdzielni, ktére majg na
celu realizowanie jej celow spotecznych.



